ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A TRANSEARCH.HU HONLAP FELHASZNALASAVAL ES
AZ EXECUTIVE SEARCH / VEZETOKIVALASZTASI SZOLGALTATASSAL KAPCSOLATBAN

Hataly: 2024.12.09.

A www.transearch.hu honlap (a tovdbbiakban: Honlap) tGzemeltetéje, a Transearch Hungary
VezetGi Tandcsado Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg. 01-09-673936; székhely: 1015
Budapest, Toldy Ferenc u. 17. 1. em. 2.; a tovabbiakban: Szolgaltatd) az aldbbiakban
tdjékoztatja a Felhasznéldkat a Honlapon és a Szolgaltato 4ltal nydjtott executive search /
vezet6kivalasztasi (munkaerd-kdzvetitési) szolgdltatas soran torténd adatkezelésekkel
kapcsolatban az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu, az altalanos
adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) rendelkezéseivel 6sszhangban.

1. Fogalmak

Szolgdltato

A Transearch Hungary VezetGi Tandcsado Kft. (Cg. 01-09-673936; székhely: 1015 Budapest,
Toldy Ferenc u. 17. I. em. 2.), aki a Honlapot izemelteti és executive search /
vezet6kivalasztasi szolgaltatasokat nyujt.

Honlap
A www.transearch.hu domain alatt elérhet6 tartalom és szolgaltatdsok 0sszessége.

Executive search / vezet6kivalasztas / munkaer§-kdzvetités

A Szolgaltaté altal nyujtott azon szolgdltatasok 6sszessége, amelyek célja, hogy megbizoi
(Munkaltatok) fels6- és kozépvezetdi, illetve specidlis szakértGi poziciokra megfeleld jelolteket
taldljanak. Ide tartozik kiilondsen, de nem kizarélagosan:

- a potencidlis jeloltek felkutatdsa (direkt megkeresés, ,,headhunting”, személyes ajanldsok,
korabbi kapcsolatok, szakmai haldzatok, LinkedIn és mas szakmai kdzosségi média fellletek
felhasznaldsaval),

- a jeloltek onéletrajzainak, palyazati dokumentumainak begydijtése,

- a jeldltek szakmai és személyes alkalmassaganak felmérése (interjuk, referenciak, esetleg
értékels eszkozok / assessment),

- jeloltek elSszlrése, kivalasztdsa,

- jeloltek bemutatasa a Munkaltatdnak,

- a Munkdltaté bemutatasa a jelolteknek,

- a kivalasztasi folyamat kodzvetitése és dokumentalasa.

Munkaltatd

A Szolgaltatéval szerz6déses kapcsolatban allé olyan foglalkoztato (jogi személy, szervezet),
aki valamely vezetdi vagy szakértdi pozicio betoltésére keres munkavallalét, jeldltet, és ennek
érdekében a Szolgaltatd executive search / vezetdkivalasztasi szolgaltatasait veszi igénybe.



Allshirdetés

A Honlapon, illetve esetleg mas feliileten a Szolgaltato altal kozzétett, valamely Munkaltatd
altal meghatarozott poziciéra vonatkozd hirdetés, amely a pozicié Iényeges elemeit és a
jelolttel szembeni elvardsokat tartalmazza.

Jelolt

Az a természetes személy,

- aki a Honlapon vagy egyéb csatornan (e-mail, személyes kapcsolat, ajanlas stb.) keresztiil
Onéletrajzat és egyéb pdlyazati anyagait eljuttatja a Szolgaltatéhoz egy vagy tobb
meghirdetett / megnyitott pozicidval kapcsolatban, vagy

- akit a Szolgaltatd headhunting / direkt megkeresés soran — példaul LinkedInen vagy mas
szakmai fellileten — megkeres egy konkrét megbizas, illetve jov6beni lehetbségek kapcsan.

Latogatd
A Honlapot meglatogatod azon természetes személy, aki nem kiild be palydzati anyagot és
nem valik Jeloltté, hanem csak a Honlapot, azon elérheté tartalmakat bongészi.

Felhasznalo
A Jelolt és a Latogaté egylittes elnevezése.

Honlap AFF

A Honlap altalanos felhasznalasi feltételei, amelyek a Honlapon keriilnek kozzétételre, és
részletesen szabalyozzdk, hogy a Felhasznaldk hogyan jogosultak a Honlapot és az azon
keresztll elérhetd szolgaltatasokat, igy az executive search / vezet6kivalasztasi szolgaltatast is
igénybe venni.

Adatkezel6

Az a természetes vagy jogi személy, hatdsag, lgynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
onalléan vagy masokkal egylitt meghatdrozza a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit. Jelen tdjékoztatdban — a meghatdrozott esetekben — a Szolgaltatd és a vele
szerz6dott Munkaltatok mindsilnek adatkezelének.

Adatfeldolgozé

Az a természetes vagy jogi személy, hatdsag, ligynokség vagy barmely mas szerv, amely az
Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel. A Szolgaltatd egyes tevékenységeihez
adatfeldolgozdkat vesz igénybe (pl. tarhelyszolgaltatd, konyvel6).

Személyes adat
Barmely informacio, amely alapjan egy azonositott vagy azonosithato természetes személy
(Erintett) kdzvetleniil vagy kdzvetve azonosithato.

Erintett
Az a természetes személy, akire nézve a személyes adat vonatkozik (kilonosen Jeldltek,
Latogatdk, kapcsolattartok).



2. Mi a jelen adatkezelési tajékoztato célja?

A Honlap hasznélatanak szabdlyait a Honlap AFF tartalmazza, amely valamennyi itt nem
rendezett kérdésben alkalmazandé. A Honlap és a Szolgaltatd altal nydjtott szolgaltatdsok —
igy az executive search / vezetGkivalasztasi szolgaltatds — igénybevételével a Szolgaltato és a
Felhasznald kozott a Honlap AFF feltételeinek megfelel szerz6dés jon létre.

A jelen adatkezelési tajékoztatd célja, hogy a Szolgdltatd a Honlapon, valamint executive
search / vezetdkivalasztasi szolgaltatasai soran megvaldsuld személyes adatkezelésrél a
hatalyos jogszabalyoknak — igy kilénésen a GDPR-nak — megfelels részletes tajékoztatast
nyujtson az Erintetteknek.

A Honlapon megvaldsuld adatkezelés tekintetében a Szolgaltaté adatkezel6nek mindsiil. A
Szolgaltatd adatkezel6nek mindsiil tovabba:

- az executive search / vezetGkivalasztasi tevékenysége korében a Jeloltek azon adatai
tekintetében, amelyeket sajat céljaira kezel (pl. sajat jelolti adatbazisaban torténd tarolas,
jovébeli pozicidkra torténé megkeresés),

- azon Jel6lti adatok tekintetében, amelyeket a Szolgdltaté a Munkdltatdknak bemutat,
tovabbit.

A Szolgaltatéval szerz6dott Munkaltatdk — akikhez a Szolgaltatd jelolteket mutat be — szintén
0nallé adatkezel6k a Munkaltatoi oldalon zajlé adatkezelések vonatkozasaban. A Szolgaltaté
és a Munkaltatok egymastadl elkilonilt, 6nallé adatkezelSk, mindegyikiik sajat adatkezelési
tajékoztatdjaban rogzitett feltételek szerint jar el.

A Szolgaltaté egyes résztevékenységek soran a Munkaltaték nevében és megbizasabdl is
eljarhat adatfeldolgozéként (pl. ha a jeldltek adatait egy adott projekt keretében a
Munkaltatd nevében kezeli, sajat adatbazisban térténd tovabbi tarolds nélkal).

A Munkaltaték mint 6nallé adatkezel6k kotelesek sajat adatkezelésiiket a jogszabalyoknak
megfelel6en megszervezni és arrdl a Jeldlteket sajat adatkezelési tajékoztatdjukban
tajékoztatni. A Szolgaltaté a Munkaltatok adatkezeléséért nem felel, kizardlag sajat
adatkezelése jogszerliségéért tartozik felel6sséggel.

3. Mi a Honlap célja?
A Honlap elsédleges célja:

- a Szolgaltaté bemutatdsa,

- az executive search / vezetGkivalasztasi szolgaltatasok és szakteriiletek bemutatasa,
- a potencidlis lgyfelek és jeloltek tajékoztatdsa,

- kapcsolatfelvételi lehetGség biztositdsa a Munkaltatok és Jeloltek szamara.



A Honlapon a Felhasznaldk informaciokat érhetnek el a Szolgaltatd tevékenységérdl, a
szakmai fokuszteriiletekrdl, a csapatrél, a mdodszertanrdl, tovabba kapcsolatfelvételi Grlapot
hasznalhatnak. A Szolgaltatd jelenleg nem lGzemeltet 6ndllé jeldlt-nyilvantartd (ATS) rendszert
a Honlapon, és nem mikddtet nyilvanos online allasportalt, azonban eseti jelleggel pozicidkat
tehet kozzé, illetve biztosithat lehetdséget 6néletrajz vagy egyéb dokumentumok online
bektldésére.

A Honlap szolgaltatasait és a Szolgaltato executive search / vezet6kivalasztasi szolgaltatasait
csak 18. életéviiket betoltott természetes személyek vehetik igénybe. Amennyiben a Jel6lt
mas nevében ad at dnéletrajzot vagy mas személyes adatot a Szolgdltatdnak, szavatolja, hogy
a harmadik személyt6l ehhez, valamint személyes adatai kezeléséhez és tovabbitasahoz
megfeleld, teljes korl felhatalmazdssal rendelkezik.

A Felhaszndldk altal megadott adatokért és az altaluk atadott dokumentumok tartalmaért a
Felhaszndlodk felelnek; a Szolgaltatd a hibdsan, valdtlanul megadott adatokért felelGsségét
kizarja.

4. Hogyan vonatkozik a Felhasznaldra az adatkezelési tdjékoztatd?

A Felhaszndaldk a Honlapra torténd belépéssel, a Honlapon elérhet6 tartalmak
megtekintésével, a kapcsolatfelvételi és palyazati lehetdségek igénybevételével, a Honlap
funkcidinak haszndlatdval a jelen adatkezelési tajékoztatd tartalmat — kiilon nyilatkozat nélkiil
—tudomasul veszik.

Jeloltek esetében az adatkezeléshez vald hozzajarulds (ha az adott adatkezelés jogalapja
hozzajarulas) kilon kifejezett nyilatkozattal (pl. e-mailben, Grlapon Iévé checkbox
kipipaldsdval, vagy a hozzajarulas szovegének elfogaddsdval) torténik.

5. Ki és hogyan mddosithatja az adatkezelési tajékoztatot, és hol teszi ezt kozzé a
Szolgdltato?

A Szolgaltatd jogosult a jelen adatkezelési tajékoztatot barmikor egyoldalian médositani,
kilénosen, ha:

- az adatkezelés korilményei megvaltoznak (pl. Uj rendszert vezet be, Uj adatfeldolgozét vesz
igénybe, a kezelt adatok kore béviil vagy sz(kil),

- jogszabalyi valtozdsok ezt sziikségessé teszik,

- a hatdsag erre kotelezi.

A Szolgaltaté az adatkezelési tajékoztaté modositasat a Honlapon egységes szerkezetben
kozzéteszi, az Adatvédelem meniipont alatt. A Felhaszndldk a Honlap latogatasakor mindig a
hatalyos adatkezelési tajékoztatdt ismerhetik meg, azt megtekinthetik, lementhetik,
kinyomtathatjak.



A Felhaszndlok a tajékoztatdt nem jogosultak mddositani; erre kizardlag a Szolgéltaté
jogosult.

6. Milyen személyes adatokat, meddig kezellink, mire hasznaljuk &ket, és milyen
felhatalmazas alapjan?

Az adatkezeléseink jogalapjai kiilondsen:

a) Hozzajarulas
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont: az Erintett megfeleld tajékoztatason alapulé 6nkéntes
hozzajarulasa adott adatkezeléshez.

b) Szerz6dés teljesitése

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont: az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az Erintett az egyik fél (pl. megbizas teljesitése soran jeldltként részt vesz a
folyamatban), vagy szerz6dés megkotését megel6z6 |épések soran tdrténik az Erintett
kérésére.

c) Jogi kotelezettség teljesitése
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont: az adatkezelés a Szolgaltatéra vonatkozo jogi kdtelezettség
teljesitéséhez sziikséges (pl. szamviteli, addzasi, munkaligyi szabalyok betartdsa).

d) Jogos érdek

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont: az adatkezelés a Szolgaltaté vagy harmadik fél jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges (pl. igényérvényesités, panaszkezelés, irodai IT-
biztonsag), és e jogos érdekek nem irjak feliil az Erintett jogait és szabadsagait. llyen
esetekben érdekmérlegelést végziink.

e) Elektronikus szolgdaltatds nyujtasara vonatkozd engedélyezé szabalyok

Az elektronikus kereskedelmi szolgdltatasokra és az informacids tarsadalommal 6sszefliggd
szolgaltatasokra vonatkozé 2001. évi CVIII. torvény (Elkertv.) 13/A. §-a bizonyos adatok
hozzajarulas nélkiili kezelését is lehet6vé teszi, amennyiben az szolgaltatas nydjtdsahoz,
szamldzashoz, dijigény érvényesitéséhez szlikséges.

A kovetkez6kben az egyes adatkezelési helyzeteket részletezziik.

6.1. Executive search / vezetGkivalasztasi (munkaerd-kozvetitési) szolgaltatasban torténé
adatkezelés

6.1.1. Mely esetekre vonatkozik a jelen tajékoztat6?

Jelen adatkezelési tajékoztatd az alabbi esetekben végzett jelolti adatkezelésekre vonatkozik:



a) amikor a Jelolt a Honlapon feltlintetett elérhetGségekre (pl. e-mail cimre) vagy
kapcsolatfelvételi (irlapon keresztiil, esetleg mas mdédon (pl. személyes ajanlds, konferencian
atadott névjegy) elkildi 6néletrajzat és egyéb palyazati anyagait egy konkrét, a Szolgaltatd
altal kezelt keresésre;

b) amikor a Szolgdltatd a Jeldltet szakmai haldzat, ajanlds révén vagy kozvetlen megkeresés
(headhunting) utjan — példaul LinkedIn profil alapjan — keresi meg egy konkrét vezetGi /
szakértGi pozicid kapcsan, és a Jelolt az adatai kezelésével egyetért;

c) amikor a Jel6lt 6nkéntesen adja at onéletrajzat, adatait a Szolgaltaténak nem konkrét
pozicidra torténd jelentkezésre, hanem jovGbeni lehet&ségek miatt (adatbazis célu tarolas);

d) amikor a Szolgaltato referencia-ellenGrzést végez, illetve interjut, kompetenciamérést,
assessment-et végez vagy koordinal a Jel6ltek esetében.

6.1.2. A Szolgéltaté milyen forrasbdl jut a Jeloltek személyes adataihoz?
A Szolgaltatd a Jeloltek 6néletrajzahoz, adataihoz tobb forrasbdl jut hozza:

a) A Jelolt altal kdzvetlenll megadott adatok

A Jelolt sajat kezdeményezésre vagy egy megkeresésre reagalva eljuttatja onéletrajzat és mas
dokumentumokat (motivacios levél, referenciak, bizonyitvanyok stb.) a Szolgaltatéhoz, illetve
e-mailben, telefonon, személyesen tovabbi adatokat kozol.

b) K6z6sségi média, szakmai platformok

A Szolgaltaté a Jeloltrél adatokat szerezhet meg nyilvdnosan elérhetd szakmai profilokbal (pl.
LinkedIn). A Szolgdltatd kizardlag a nyilvanosan elérhet6 adatokat tekinti at, zart
csoportokban vagy nem nyilvanos fellileteken nem végez kutatast.

c) Referenciaforrasok

A Jel6lt hozzajaruldsa alapjan a Szolgaltato korabbi vagy jelenlegi munkaltatdkat, feletteseket,
referenciakat kereshet meg, akik a Jel6lt korabbi teljesitményérdl, magatartdsarol, szakmai
kompetencidirdl adnak visszajelzést.

d) A Szolgaltaté sajat megfigyelései, feljegyzései
A toborzasi folyamat soran tartott interjukon, értékeléseken, assessmenteken a Szolgaltato a

Jel6lt magatartasardél, kommunikaciojardl, kompetencidirdl, készségeirél megfigyeléseket,
feljegyzéseket készithet.

6.1.3. Kezelt adatok tipusa, adatkezelés célja, jogalapja, id6tartama
Az alabbi tablazat a leggyakoribb jel6lti adatkategdriakat mutatja be:

Erintett kategdridja:



Executive search / vezet6kivalasztasi szolgaltatas keretében kezelt Jeloltek (vezet6i, szakértGi
poziciokra palyazok vagy megkeresettek)

| Kezelt adat kategoriaja ( = kotelezd a folyamat adott szakaszaban) | Adat forrasa
Adatkezelés célja | Adatkezelés jogalapja | Adattarolds id6tartama |

oo | e oo oo | |

| Onéletrajzban szerepl6 adatok (név, elérhetdség, szakmai tapasztalat, végzettség,
készségek, nyelvtudas stb.) | Jel6lt | Toborzas, alkalmassag megitélése, ajanlattétel
el6készitése, kapcsolattartas, jelolt bemutatasa a Munkaltatonak | GDPR 6. cikk (1) a) — Jelolt
hozzdjaruldsa | Adott keresés lezarultdig, de legfeljebb 1 évig; kiilon hozzajarulds esetén
adatbazisban: 2 évig |

| Név | Jelolt / referencia | Azonositas, kapcsolattartas | GDPR 6. cikk (1) a) — hozzajarulas |
Mint fent |

| E-mail cim | Jeldlt | Kapcsolattartas, tdjékoztatds a folyamatrdl, interju egyeztetés | GDPR
6. cikk (1) a) — hozzajarulas | Mint fent |

| Telefonszam | Jel6lt | Gyors kapcsolattartds, interju egyeztetés, ajanlat kozvetitése | GDPR
6. cikk (1) a) — hozzajarulas | Mint fent |

| Jelenlegi / korabbi munkakor, pozicid szintje, munkatapasztalat évei | Jelolt, 6néletrajz |
Alkalmassag értékelése, megfeleld pozicidk kinalasa | GDPR 6. cikk (1) a) — hozzajarulas |
Mint fent |

| Végzettség(ek), szakirany, intézmény, év | Jelolt | Szakmai megfelelés, megbizoi
elvarasoknak valo megfelelés vizsgalata | GDPR 6. cikk (1) a) — hozzajarulas | Mint fent |

| Nyelvtudas (nyelv, szint) | Jelolt | Nemzetkozi / tobbnyelvii kornyezetben elvart készségek
ellenérzése | GDPR 6. cikk (1) a) — hozzajarulas | Mint fent |

| Bérigény / kompenzacios elvaras | Jelolt | Munkaltaté felé torténd ajanlatkészités,
pozicidhoz illesztés | GDPR 6. cikk (1) a) — hozzdjarulds | Mint fent |

| LinkedIn vagy mas szakmai profil URL-je | Jel6lt, nyilvanos forrds | Tovabbi szakmai
informacidk attekintése, kapcsolatfelvétel | GDPR 6. cikk (1) f) — jogos érdek (headhunting);
illetve ha Jelolt megadja: 6. cikk (1) a) | Konkrét projekt lezarultdig, adatbazis-hozzajarulds
esetén: 2 év |

| Referencia személy(ek) neve, elérhetdsége | Jelolt / referencia | Referenciaellenérzés,
alkalmassag igazoldsa | GDPR 6. cikk (1) a) — Jelolt hozzdjarulasa | Konkrét projekt lezarultdig,
max. 1 év |

| Interju jegyzetek, szakmai és kompetenciaértékelés | Szolgaltatd | Jelolt alkalmas-saganak
megitélése, Munkaltato tajékoztatasa | GDPR 6. cikk (1) a) — hozzajarulas | Mint fent |

| Assessment / tesztek eredményei (ha alkalmazunk) | Jelolt / Szolgaltatd / kiils6 assessor |
Kompetencidk, vezetGi készségek értékelése | GDPR 6. cikk (1) a) — kifejezett hozzajarulas |
Projekt lezarultaig, max. 1 év |

| Egyéb dnkéntesen megadott adatok (hobbi, érdekl&dés, szakmai publikacidk stb.) | Jelolt |
Kép teljesebb megértése, pozicidhoz, vallalati kultirahoz illesztés | GDPR 6. cikk (1) a) —
hozzajarulas | Mint fent |

A Szolgdltaté nem kér és nem kivan kezelni kiilénleges adatokat (GDPR 9. cikk: pl. egészségi
allapot, vallas, politikai vélemény, szakszervezeti tagsag stb.). Amennyiben a Jel6lt ilyen
adatot sajat elhatdrozdsabdl kozol, a Szolgdltatd azt — amint tudomast szerez réla — torli, és
kéri a Jeloltet, hogy a tovabbiakban ilyen adatot ne osszon meg.



6.1.4. Kotelez6en megadandé adatok és kdvetkezményeik

A kivalasztasi folyamat adott szakaszaiban egyes adatok megadasa elengedhetetlen (pl. néy,
elérhetdség, szakmai tapasztalat f6 paraméterei). Ezen adatok hidnyaban:

- a Szolgaltaté nem tud kapcsolatba Iépni a Jeldlttel,
- nem tudja a szakmai alkalmassagot megitélni,
- a jeldltet nem tudja megbizoi felé bemutatni.

Amennyiben a Jelolt valamely kételez6 adatot nem kivan megadni, a Szolgaltaté a
folyamatban valé részvételt — szlikség szerint — megtagadhatja vagy megsziintetheti.

6.1.5. A kdzosségi média fellileteken elérhet6 nyilvanos adatok felhasznaldsa

A Szolgaltaté a Jeloltek szakmai kbzosségi média profiljait (kilonosen: LinkedIn) a kdvetkez6
maodon hasznalja:

- kizardlag nyilvanosan elérhet6 adatokat tekint meg,

- zart csoportokban, nem nyilvanos fellileteken nem végez kutatast,

- a profilbdl szerzett informacidkat a Jelolt szakmai hatterének, kapcsolatrendszerének,
publikacidinak, projektjeinek jobb megértésére hasznalja.

A Szolgaltaté a kozosségi média felliletek adataibol nem alkot kiilonleges adatnak mindsulé
profilt, és az ott |atott informacidkrél csak a kivalasztasi folyamathoz szlikséges mértékben
készit feljegyzést.

6.1.6. A kiilonb6z6 forrdsokbdl szarmazo jelolti adatok 6sszekapcsoldsa, csoportositas
A Szolgaltatd az alabbi forrasokbdl szarmazo jelolti adatokat kapcsolhatja 0ssze:

- Jelolt altal megadott 6néletrajz és pdlyazati anyagok,

- LinkedIn vagy mas nyilvanos szakmai profil,

- interjukon, beszélgetéseken késziilt jegyzetek,

- referenciaforrasok visszajelzései,

- esetleges értékeld / assessment eszkozok eredményei.

Ezen adatok dsszekapcsolasanak célja:
a) a Jelolt szakmai profiljanak minél pontosabb megértése,

b) annak eldéntése, hogy egy adott poziciora alkalmas-e,
c) jeloltek ajanldsa Munkaltatok szdmara,



d) jeloltek kés6bbi megkeresése hasonld profilu pozicidkkal kapcsolatban — kifejezett
hozzajarulasuk esetén.

A Szolgaltatd nem alkalmaz olyan automatizalt dontéshozé rendszert, amely emberi
beavatkozas nélkil hozna dontést a jeloltekrdl; az adatok 6sszekapcsoldsa és értékelése
minden esetben szakért6 tandcsaddk bevonasdaval torténik. Ennek megfelelGen a jelolti
adatbazisban torténd csoportositas, szlirés nem mindsiil a GDPR szerinti automatizalt
dontéshozatallal jaré profilalkotasnak.

6.1.7. Assessment / szakmai tesztek, alkalmassagi vizsgalatok eredményeinek kezelése

Bizonyos megbizasok soran a Szolgaltaté — vagy a Munkaltatd megbizasabdl eljard kilsé
partner — assessment eszkdzoket, kompetenciateszteket, személyiség-kérdbiveket,
esetgyakorlatokat alkalmazhat. Ezekrél:

- a Jeloltet el6zetesen részletesen tajékoztatjuk (cél, modszer, idGigény, lehetséges
kovetkezmények),

- a teszt elvégzése minden esetben a Jelolt kifejezett hozzajarulasan alapul,

- a teszteredmény a Jelolt kérésére szamara is bemutathatd, ismertethetd.

A teszteredmények felhasznaldsanak célja:

- a Jelolt kompetencidinak, vezet6i és személyes készségeinek mélyebb megértése,
- a Munkaltaté szdmdra megalapozottabb dontéstamogatas.

A Szolgaltatd a teszteredményekbdl csak a poziciora vald alkalmassag szempontjabdl relevans
informacidkat osztja meg a Munkaltatdval (altaldban 6sszefoglald, 6sszegzd jellegl
visszajelzés formajaban).

6.1.8. A Jelolt értesitése a folyamat eredményérdl

A Szolgaltaté torekszik arra, hogy a Jel6ltek a folyamat végén —a Munkaltatéval egyeztetve —
visszajelzést kapjanak a kivalasztasi folyamat eredményérél (sikeres / sikertelen). A
Szolgdltatd azonban nem tudja garantdlni, hogy minden folyamatban minden Jel6lt részletes
indoklassal ellatott visszajelzést kap (pl. Munkaltatéi dontés hidnya, folyamat felfliggesztése
stb.).

6.1.9. Hozzajarulds megaddsa és visszavondsa

A jelolti adatok kezelése — ahol a jogalap hozzajarulas — az alabbi médokon valik jogszerdvé:



- a Jelolt 6néletrajzanak, palyazati anyagainak, illetve a Szolgdltatd altal kiildott tajékoztatd
e-mailben megfogalmazott adatkezelési feltételek elfogadasaval,

- e-mailben vagy mas irdsbeli formdaban tett nyilatkozattal (pl. ,hozzajarulok, hogy adataimat
a Transearch Hungary a jelen pozicidval és jov6beni, hasonld pozicidkkal kapcsolatban
kezelje”).

A Jel6lt a hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja az aldbbi elérhet6ségen:

- E-mail: budapest@transearch.hu
(az azonositashoz sziikséges: név, e-mail cim és — ha volt — a pozicid megnevezése vagy
hivatkozasi szama).

A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajaruldson alapuld
adatkezelés jogszer(iségét. Visszavonas esetén a Szolgaltatd a Jelolt adatait — a jogszabdalyban
elGirt kotelezd megdbrzési kotelezettséget kivéve — torli.

6.1.10. Az adatkezelés id6tartama, projekt és adatbazis célu adatkezelés

- Konkrét keresés/projekt:
A Szolgaltatd a Jelolt adatait a konkrét megbizas / keresés id6tartama alatt kezeli, és a projekt
lezarultaval — ha nincs kiilon adatbazis céli hozzajarulds — legkésébb 1 éven bellil torli.

- Adatbazis célu tarolas jovébeli ajanlatokhoz:
Ha a Jelolt kifejezetten hozzdajarul, hogy adatait a Szolgdltaté a jov6ben, mas pozicidkkal
kapcsolatban is kezelje, akkor az adatkezelés idGtartama 2 év. A 2 év elteltével a Szolgaltato:
- vagy Uj hozzajarulast kér,
- vagy — hozzajarulas hidnyaban — az adatokat torli.

- Jogvitak, igényérvényesités:
Ha jogi eljaras (pl. panasz, igényérvényesités) miatt sziikséges, egyes dokumentumokat a
polgari jogi altalanos 5 éves eléviilési ideig megdrizhetlink (jogos érdek / jogi kotelezettség).

6.2. Az lgyfélszolgdlatot, kapcsolattartdt megkeresé személyek adatainak kezelése
A Szolgaltatéhoz érkez6 altaldnos megkeresések, panaszok, kérdések esetén:

- Erintettek: Jeldltek, Munkaltatdk, egyéb érdeklédsk

- Kezelt adatok: név, e-mail cim, telefonszam (ha megadja), a megkeresés tartalma

- Cél: a megkeresés megvalaszoldsa, panasz kivizsgdldsa, kapcsolattartas

- Jogalap: GDPR 6. cikk (1) f) — jogos érdek (a Szolgdltatd jogos érdeke a kapcsolattartas,
panaszkezelés)

- Id6tartam: a polgari jog szerinti altalanos eléviilési id6 (5 év), mivel ez sziikséges lehet
esetleges jogvitak rendezéséhez.



Az érintett az ilyen jelleg(, jogos érdeken alapul6 adatkezeléssel szemben tiltakozhat; a
tiltakozas jogszer(iségének megdllapitasa esetén az adatkezelést megsziintet;jlik.

6.3. Direkt marketing, hirlevél, altalanos tajékoztatok

A Transearch Hungary jelenleg nem mikodtet klasszikus hirlevélkildé rendszert (MailChimp,
SalesAutopilot stb.), és nem végez témeges e-mail alapu marketing kampdanyokat. Ennek
megfelelGen:

- rendszeres, tomeges hirlevelet nem kuldink,
- amennyiben a jov6ben ilyen rendszert bevezetnénk, azt kiilon tajékoztatdban ismertetjik,
és kifejezett hozzdjaruldst kériink hozza.

Eseti jelleggel el6fordulhat, hogy:

- kordbbi vagy potencialis Munkaltatdk kapcsolattartéi felé szakmai anyagot, meghivét vagy
tajékoztatot kildiink (B2B kapcsolat). Ezekben az esetekben a jogalap tipikusan a GDPR 6.
cikk (1) f) — jogos érdek (B2B uzleti kommunikacid), illetve adott esetben a cimzett

hozzajarulasa.

Az érintettek barmikor jelezhetik, ha a tovabbi ilyen Gzeneteket nem kivanjak megkapni;
ebben az esetben adataikat a direkt marketing listardl toroljik.

6.4. Ajanlatkérések, Munkaltatéi kapcsolattartok adatainak kezelése
Ha egy Munkaltaté a Honlapon megadott elérhet&ségen vagy mas csatornan keresztiil
ajanlatot kér executive search / vezetdkivalasztasi szolgaltatasra, a kovetkez$ adatokat

kezeljlik:

- Cég neve, cime, addszama (amennyiben szerz6déskotésig eljut az tigylet),
- Kapcsolattarté neve, beosztdsa, e-mail cime, telefonszama.

Cél:
Ajanlat elkészitése, targyalasok lefolytatdsa, szerz6déskotés, kapcsolattartas.

Jogalap:
GDPR 6. cikk (1) f) — jogos érdek (a Transearch és a Munkaltatd kozos jogos érdeke, hogy a
szolgdltatasrél egyeztessenek, ajanlatot adjanak, szerz6dést kdssenek).

Id6tartam:

- ha nem jon létre szerz6dés: az ajanlatkéréstdl szamitott 1 év,



- ha szerz6dés jon létre: a szerz6déses és szamviteli iratok megdbrzési idejéig (jellemzGen 8 év,
jogi kotelezettség alapjan).

Az érintett kapcsolattarto tiltakozhat a jogos érdeken alapuld adatkezelés ellen; ilyen esetben
egyedi érdekmérlegelést végziink.

6.5. Sutik (cookie-k) és honlaphasznalati adatok

A Transearch Hungary a Honlapon jelenleg csak a Honlap technikai m(ikodéséhez feltétlendl
szlikséges, Un. munkamenet (session) cookie-kat haszndlja, igy:

- nem alkalmaz Google Analytics-et,

- nem haszndl Google Ads-ot,

- nem hasznal Facebook Pixelt,

- nem végez remarketing / retargeting tevékenységet.

Munkamenet cookie: a Honlap m(kodéséhez sziikséges rovid élettartamu cookie, amely:
- nem azonositja név szerint a Felhasznalét,

- nem kapcsolddik a Szolgaltato jelolt- vagy tgyfél-nyilvantartasahoz,

- a bongészés befejeztével / munkamenet végével automatikusan torlédik.

Jogalap:

GDPR 6. cikk (1) f) — jogos érdek (a Honlap technikai mikodtetése). Ezeket a cookie-kat a
bongész6ben le is tilthatja a Felhasznald, de ebben az esetben a Honlap egyes funkcioi
korlatozottan mikodhetnek.

Amennyiben a jov6ben a Szolgaltatod analitikai vagy marketing jellegl cookie-kat kivanna

hasznalni, err6l kiilon ,,cookie banner”-ben, illetve frissitett adatkezelési tdjékoztatoban ad
tajékoztatast, és az ilyen cookie-k csak hozzajarulas esetén keriilnének alkalmazasra.

6.6. Facebook, LinkedIn és mas k6zosségi oldalak
A Transearch Hungary (zleti szempontbdl jelen lehet olyan platformokon, mint:

- LinkediIn,
- esetleg Facebook vagy mds szakmai kdzosségi oldalak.

A Szolgaltaté:

- a platform lizemeltetéjével (pl. Meta, LinkedIn Ireland) kilon jogi személy,
- ezen platformok adatkezeléséért elsédlegesen a platform Gizemeltetdje felel;



- a Szolgaltato ezen fellleteken elérhet6 informacidkat marketing / employer branding célbdl,
illetve egyes jelolti megkeresések el6készitésére hasznalja.

Amennyiben a Szolgdltaté a jov6ben oldal-elemzéseket (pl. Facebook ,Page Insights”)
hasznalna, és ennek keretében kdzos adatkezel6nek mindsiilne a platform tGzemeltetéjével,
errél kilon, részletes tajékoztatét adna ki (a BAP-hoz hasonld részletességgel). Jelenleg ilyen
kiterjedt oldalelemzési gyakorlatot nem folytat, siitialapu remarketinget nem alkalmaz.

6.7. Az érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos adatkezelés

Ha Erintett jogait (hozzaférés, helyesbités, torlés stb.) gyakorolja, a Szolgéltatd az erre
vonatkozo kérelmet és a hozza kapcsoléddd kommunikaciot dokumentalja.

- Cél: az érintetti jogok gyakorlasanak igazoldsa, jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 12-23.
cikk).

- Jogalap: GDPR 6. cikk (1) c) — jogi kotelezettség.

- Kezelt adatok kore: az érintett neve, elérhetGsége, a kérelem tartalma, az arra adott valasz,
az ehhez kapcsolddo belsé feljegyzések.

- [d6tartam: jogbiztonsagi okokbdl — eltéré hatdsagi iranymutatas hianydban — hatarozatlan
id6 (vagy a GDPR szerinti eléviilési id6kig).

6.8. Adatvédelmi incidensek nyilvantartdsa

Ha adatvédelmi incidens kovetkezik be (pl. jogosulatlan hozzaférés, adatszivargas):

- azt a Szolgaltatd a tudomasszerzéstdl szamitott 72 6ran belll — sziikség esetén — bejelenti a
Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsagnak (NAIH),

- nyilvantartasban rogziti az incidens f6 paramétereit (mi tértént, mikor, kik voltak érintettek,

milyen intézkedéseket tett, volt-e bejelentés stb.).

Jogalap:
GDPR 6. cikk (1) c) — adatkezel6re haruld jogi kotelezettség (GDPR 33. cikk).

7. Ki kezeli a személyes adatait, és ki fér hozza azokhoz?
7.1. Az adatkezel6
A 6. pontban részletezett adatkezelések adatkezelGje:

Transearch Hungary Vezet6i Tanacsado Kft.
Székhely: 1015 Budapest, Toldy Ferenc u. 17. 1. em. 2.



Cégjegyzékszam: 01-09-673936
Addbszdm: 12395925-2-41
Telefon: +36-1-212-8743

E-mail: budapest@transearch.hu

A Szolgaltatd munkatdrsai a személyes adatokhoz csak olyan mértékben férnek hozz3,
amilyen az adott munkakor ellatdsdhoz elengedhetetlen (szigoru hozzaférés-szabdlyozas
alapjan).

7.2. Adatfeldolgozdk

A Szolgaltaté az adatok kezeléséhez az aldbbi adatfeldolgozdkat veheti igénybe (a jelenleg
ismert kor szerint):

- IT szolgaltato / tarhelyszolgaltatoé:
Valakimegcsinalja.hu Kft.
Cg. 01-09-288808
Addszam: 25782677-2-42
Székhely: 1135 Budapest, Szent Laszlé ut 32. IV. em. 27.
E-mail: info@valakimegcsinalja.hu

Tevékenység: szerver- és tarhelyszolgdltatas biztositasa, rendszeriizemeltetés, karbantartas.
Kezelt adatok kore: a Szolgdltatd e-mail forgalma, dokumentumai, Honlapon keresztiili
kapcsolatfelvétel soran megadott adatok.

- Konyvel6:
ADAT-SZIGET Konyveld és Informatikai Kft.
Cg.: 13-09-204786
Addszam: 12109113-2-13

Tevékenység: szamviteli és addjogszabalyoknak megfelel§ konyvelés.
Kezelt adatok kore: szerz6déses partnerek (Munkaltaték) adatai, szdmlazasi adatok, sziikség
szerint kapcsolattarték adatai.

A Szolgaltatd az adatfeldolgozdkkal irdsbeli szerz6dést kot, amely rogziti, hogy az
adatfeldolgozok kizdrdlag a Szolgaltatd utasitasai szerint, a GDPR-ral 6sszhangban jarhatnak

el.

8. Adatvédelmi tisztvisel6

A Transearch Hungary méretére és tevékenységére figyelemmel jelenleg nem koteles
adatvédelmi tisztviseld kijelolésére; igy hivatalos DPO-t nem jelolt ki. Adatvédelmi
kérdéseivel, kéréseivel, panaszaival azonban barmikor fordulhat a fenti, 7.1. pontban
megadott elérhetGségekre.



9. Kinek tovabbitjuk a személyes adatait?

A jelolti adatokat a Szolgaltaté — az egyes megbizdsok keretében — az aldbbi cimzetteknek
tovabbithatja:

- a Szolgaltatoval executive search / vezetdkivalasztasi szerzédést kotott Munkaltatok, akik
megbizoként részt vesznek a kivalasztasi folyamatban.

Tovabbitott adatok kore:

- a Jelolt 6néletrajzaban és palyazati anyagaiban szerepld adatok,

- a Szolgaltatd altal készitett 6sszefoglald, kivalasztasi jelentés, kompetenciaértékelés,

- a megbizas szempontjabdl relevans informacidk (bérigény, felmondasi id6, motivacids
tényezdk stb.).

A Munkdltatok a résziikre tovabbitott adatok tekintetében 6nallé adatkezel6k, sajat
adatkezelési tajékoztatdjuk szerint jarnak el. A Szolgdltatd a Munkaltatdk adatkezeléséért
felelGsséggel nem tartozik.

10. Milyen jogai vannak a személyes adatai kezelésével kapcsolatban?
Az Erintettek jogait a GDPR 15-22. cikkei részletezik. Rdviden:

- Hozzaféréshez valo jog — tdjékoztatast kérhet, hogy kezeljiik-e az adatait, és ha igen, mely
adatokat, milyen célbdl, meddig, kinek tovabbitjuk stb.

- Helyesbitéshez vald jog — kérheti pontatlan, hidnyos adatai helyesbitését, kiegészitését.

- Torléshez valo jog (,elfeledtetéshez vald jog”) — meghatarozott esetekben kérheti a réla
kezelt adatok torlését (pl. ha az adatkezelés jogalapja a hozzajarulds, és azt visszavonja).

- Adatkezelés korlatozasahoz valé jog — vitatott pontossagu, jogellenesen kezelt, de torlés
helyett korlatozast igényl6 esetekben.

- Adathordozhatdsaghoz vald jog — bizonyos esetekben kérheti, hogy adatait tagolt, géppel
olvashatd formaban megkapja, illetve mas adatkezel6hoz tovabbitsuk.

- Tiltakozashoz val6 jog — jogos érdeken alapuld adatkezelés ellen tiltakozhat.

- Nem automatizalt dontés — a Szolgaltaté nem hoz kizdrdlag automatizalt dontést a
Jeloltekrdl, nem mikodtet Al-alapu profilozé rendszert.

A jogok gyakorlasahoz elérhetéségek:

- E-mail: budapest@transearch.hu
- Postai cim: 1015 Budapest, Toldy Ferenc u. 17. I. em. 2.

11. Jogorvoslati lehet6ségek



Ha ugy véli, hogy személyes adatai kezelése a GDPR-ba (itkozik, az alabbi lehetéségek allnak
rendelkezésére:

1. Panasz a Szolgéltaténal
Kozvetlenil a Transearch Hungaryhez fordulhat, amely minden panaszt megvizsgal, és
ésszer( hataridén belil valaszol.

2. Panasz a felligyeleti hatésagnal

Magyarorszagon az illetékes hatdsag a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
(NAIH):

- Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

- Postacim: 1374 Budapest, Pf. 603.

- Telefon: +36-1-391-1400

- E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

- Web: www.naih.hu

3. Birdsagi jogorvoslat
Szintén jogosult birdsaghoz fordulni, ha megitélése szerint jogai sériiltek. A pert a lakdhelye
vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithatja.

12. Hogyan biztositjuk adatai biztonsagat?

A Transearch Hungary a személyes adatok biztonsaga érdekében megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket alkalmaz:

- hozzaférés-szabalyozas (csak az érintett munkatarsak férnek hozza jelolti adatokhoz),
- jelszéval védett eszkdzok,

- virus- és kartevévédelem,

- rendszeres szoftverfrissitések,

- biztonsagos e-mail infrastruktura,

- sziikség esetén titkositott adatatvitel (pl. TLS).

Papiralapu dokumentumokat zart szekrényben tarolunk; megsemmisitésik biztonsagos
modon torténik (pl. iratmegsemmisité hasznalataval).

13. Mikor és hogyan médositjuk a jelen adatkezelési tdjékoztatot?
Amennyiben:
- a Szolgaltatd U] rendszert vezet be (pl. ATS, hirlevélkiildé rendszer, analitikai eszk6zok),

- Uj adatfeldolgozot vesz igénybe,
- a kezelt adatok kore, célja vagy jogalapja jelentésen moédosul,



13. Mikor és hogyan modositjuk a jelen adatkezelési tajékoztatot?
a jelen adatkezelési tajékoztatodt a valtozasoknak megfelelSen frissitjiuk, és az Uj verzidt a
www.transearch.hu honlapon koézzétessziik.

Kérjik, hogy a Honlap hasznalata el6tt mindig tekintse at a legfrissebb verziét, mert az
tartalmazza az aktudlis adatkezelési feltételeket.

13. Mikor és hogyan mdédositjuk a jelen adatkezelési tajékoztatot?



